
新北市淡江高中 115 年學度救生員甄選簡章 

 
一、 依據：教育部體育署各級學校體育實施辦法游泳池管理規範條文第八

條第二點辦理。 

二、僱用期間：115年 8 月 1日~116年  7月  31日。 

三、僱用薪津：月薪 38,000元。(享有勞保、健保、勞退金)。 

四、僱用名額：正取2名 

  (候補期間為3個月，自甄選結果確定之翌日起算。參加甄選人員成績如 

未達錄取標準，本校得予以從缺)。 

五、工作內容： 

    (一) 負責游泳池救生工作。 

    (二) 協助游泳正常教學正常運作。 

    (三) 控管游泳池水質管理及機房管理。 

   （四）游泳池場地、器材維護及環境管理。 

   （五）協助體育組及總務處其他交辦事項。 

    (六) 其他臨時交辦事項。 

六、報名資格： 

    (一)具備教育部體育署核發救生員證照且在有效期限內。 

    (二)須配合游泳池臨時狀況加班者。(依勞基法規定辦理)。 

    (三)具備衛生或水質管理人員證照者尤佳。 

七、報名手續： 

   (一)繳交救生員甄選報名表。 

   (二)繳交本人最近二吋脫帽半身照片(請自行浮貼報名表)。 

   (三)繳交身分證、救生員證照(正本驗畢發還，影本請先自行影印，留存本 

       校)  

   (四)相關專長證明。 

   (五)繳交救生員甄選切結書。 
   (六)繳交醫院體格檢查表，錄取後於報到時繳交。 

※※請注意，證件與相關資料不符者，恕不接受報名※※ 

    八、報名手續： 

(一)繳交救生員甄選報名表（附件一）。 
(二)繳交本人最近二吋脫帽半身照片(請自行黏貼報名表)。 

(三)繳交身分證正本、救生員證照正本。 

(正本驗畢發還，需繳交影本一份存查) 

    九、甄選方式： 

(一)書審：於報名時繳交相關證件審查通過始得參加面試。 

(二)面試：以口試為主約 10~20 分鐘(依儀容舉止、表達能力、工作理念、問題

處理等項評定。 

(三)待收到報名資料審查後，以電話聯絡面試時間。 

      



新北市淡江高中115年度聘任游泳池救生員甄選報名表 

【報名職缺】 □救生員全職 

姓 
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年 月 日 性 別 □男 □女 
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繳

交
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以下部分，請依序 A4 裝訂（全部影本加註與正本無誤並簽名） 

1□身分證(正、反面)影本 

2□教育部體育屬核發救生證 證件正反面影本 

3□畢業證書影本 

4□退伍令（無者免附） 

5□服務經歷證件影本 

資格審查：合格 □ 不合格 □ 

甄選結果 
□ 正取 □備取 

        

編號： 審查簽章： 


