附件3


新北市政府各級私立學校107年辦理審查資深優良教師應備表件

	編

號
	資料
	備註

	1
	報送名冊
	1.補辦者請於備註欄註記【補辦】

2.服務屆滿40年者，請另附名冊及簡介（各１份），其電子檔併同請頒人員之生活照及證件照電子檔逕email教育局人事室承辦人。

	2
	推薦表
	申請人及各級權責人員需核章(共4處)

	3
	畢業證書
	含初任及現任最高學歷證明

	4
	合格教師證
	初任合格教師證書、試用教師證等教師資格證件(正反面)

	5
	服務年資證明
	現職學校以外之其他學校服務年資證明

	6
	考核證明書
	1.最近10年(97-105年)考核證明書

2.或其他有關考核成績之證明(如：於服務證明書上註記)

	7
	敘薪通知書
	初任教師之敘薪通知書或派令

	8
	留職停薪函
	服務期間有留職停薪者，請附留職停薪核准函及復職函或聘書（需載明留職停薪期間及核准文號）

	9
	切結書
	1.非補辦者免附

2.年資已符申請高一年屆之獎勵時，不得再補辦低一年屆之獎勵

3.註明未請頒原因及確未請領資深優良教師獎勵金，並由當事人簽名(蓋章）及於報送名冊與推薦表之備註欄，註明「補辦」字樣


※各校注意事項

1.本(107)年度之各年屆所有資料均請送至教育局人事室審核（紙本，免備文）。
2.服務屆滿40年者，請另填具「107年服務屆滿40年資深優良教師名冊」、「107年服務屆滿40年資深優良教師簡介」各1份(附件6、7)，其電子檔併同個人生活照電子檔(1年內正面個人獨照、身體比例至少占照片一半、半身照為宜、JPG格式、800K至4MB、橫式2張、直式1張)及個人證件照電子檔(JPG格式、2吋1張)email至本局人事室承辦人(黃家裕輔導員，ad2931@ntpc.gov.tw)，郵件主旨註記為「(學校全銜)107年申請40年資深優良教師獎勵資料」，並請來電確認（分機2815）。

◎歷年常見遺漏及錯誤提醒！
一、報送名冊

1.非於屆滿當年請領者，請於備註欄加註補辦

2.人事主任、校(園)長請核章

二、推薦表

1.教師資格部分：

  (1)【發證日期】應正確填寫【年+月+日】(例如：0820720而非082)；惟臺北市教師證發證日期部分僅有年月，則以文件為主，填寫【年+月】即可。

  (2)新制教師之發證文號前三碼為年度，請務求與發證日期之年份相同。

　(3)初任教師證(含試用教師證)請務必填列。

3.服務經歷部分：

  (1)一所服務學校僅需填列一列即可，毋庸以年度填列。

  (2)服務年資之採計起始與教師證發證年份務求相符或其後，尤其試用教師證年份請務求與服務年資起計之【學年度】相符。

　(3)【備考欄】，請視案例註明留職停薪事由等。

4.成績優良部分：

　(1)請務必確認最近十年之考核結果並填寫考列條款。

  (2)若無成績考核證明，則請填列成績優良，並請提供相關證明（如服務證明書上註記）；而若有他校年資，則務求他校服務證明書上註明『服務期間成績優良』方可採計。
5.核章有4處

(1)當事人確認表格內容無誤(簽名或蓋章)

(2)人事單位

(3)評審委員會主任委員

(4)校(園)長

  6.本表修正處請加蓋人事人員職章或校對章。

四、其他：影本文件請務必加蓋『與正本相符』章戳及人事主管職章

